
التغذية الراجعة من عمليات التقييم في 

(الداعمين-المستفيدين-الموظفين) الجمعية



:الموظفينالتغذية الراجعة من : ولًاأ

.التطوير المهني للموظفين . ١

.النظر في سلم رواتب موظفي الجمعيةعادة إ.٢

.حاجة الجمعية للتسويق للمشاريع. ٣

.توزيع المهام لكل موظف ومتابعتها حتى تنجز بشكل سريع.٤

.للموظفين تطبيق نظام الحوافز . 5

.التكريم .6



ا
ا
:التغذية الراجعة من المستفيدين: ثاني

.زيادة دورات تأهيل الشباب والفتيات المقبلين على الزواج-١

.اختيار دورات نوعية تطور الفئات المستهدفة-٢

.ةالتدريبيللدوراتالإعلاميالتسويق-٣

.الوصول للفئة المستهدفة بشكل مباشر-٤



ا
ا
:التغذية الراجعة من الداعمين: ثالث

.مةسرعة تنفيذ المشاريع وإيصالها للمستفيدين بعناية تا-١

.إرسال تقارير دورية وشهرية عن المشاريع المنفذة-٢

(.فيديوهات-صور )توثيق المشاريع بمصداقية عالية -٣

.رفع برامج نوعية-٤
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